
杭州市建设工会主任薛明君
赴三墩北单元A-R21-25地块

人才共有产权房项目开展高温慰问
8月，杭州市建设工会主任薛明君赴三墩北单元A-R21-25地

块人才共有产权房项目开展高温慰问，市安居集团党委副书记、董

事、工会主席徐良英，安居建投集团党委委员、副总经理、工会主

席黄洁及党委委员、副总经理孙伟陪同。

薛明君主任深入项目一线，实地察看高温施工作业、防暑降温

保障及安全生产管控等情况，亲切慰问坚守岗位的一线作业人员，

并送上防暑降温物资。他指出，一线作业工人要切实增强自我防护

意识，科学安排作业时间，坚决守牢身体健康和生命安全底线，落

实好“三不伤害”宣传教育工作，以更加昂扬的状态为杭州引才聚

才、安居稳业贡献一线力量。徐良英副书记对市建设工会及薛明君

主任的关心指导表示衷心感谢，表示将坚决贯彻市建设工会部署要

求，把工会“娘家人”的关怀转化为推动项目建设的强大动力。

下一步，集团将持续强化夏季高温期间劳动保护，从严从实

抓好安全质量管控，用心用情办好民生实事工程，以实际行动回应

工会厚望、回应群众期盼，为我市高质量发展建设共同富裕示范区

贡献安居力量。

歌声展风采 赛场喜报传
安居建投集团在“此心安处 声动安居”

职工音乐比赛斩获佳绩
在市安居集团主办的“此心安处・声动安居”职工音乐比

赛中，安居建投选送唱跳《青苹果乐园》、男女对唱《私奔到月

球》两个节目登台竞技。比赛现场，建投参赛职工精神饱满、风

采焕发。唱跳节目《青苹果乐园》活力四射，明快的节奏与富有

感染力的表演点燃全场气氛；男女对唱《私奔到月球》旋律悠

扬，演唱者配合默契，细腻动情的演绎赢得评委和现场观众的认

可，充分展现出建投职工多才多艺、昂扬向上的精神风貌。

经过激烈角逐，两个节目双双斩获佳绩，为公司赢得荣

誉。本次参赛为职工搭建了展示才艺的舞台，也有效凝聚了团队

向心力。下一步，安居建投工会将持续深耕职工文化建设，搭建

更多才艺展示载体，激励广大职工以更加饱满的精神状态投身本

职工作。
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7月31日上午，安居建投集团召开2026年退役军人座谈

会。集团党委副书记、董事、总经理许干华，党委委员、副

总经理戚建福，党委委员、副总经理、工会主席黄洁出席会

议。集团党群工作部（人力资源部）、应急管理部相关人

员，各单位退役军人代表共6人参加座谈。

会上，退役军人代表依次发言，畅谈军旅生涯感悟，

交流岗位工作体会，并围绕集团改革发展积极建言献策，气

氛热烈。许干华总经理代表集团党委向退役军人致以节日问

候，并指出，要牢记习近平总书记殷切期望，发扬长征精

神、亮剑精神，做到退役不褪色、转业不转志。他提出三点

希望：一要在讲政治上当标杆，听党话、跟党走，把忠诚融

入文化；二要在攻坚克难上当先锋，在盘活存量、经营创效

中打漂亮仗；三要在纪律作风上做表率，守住安全廉洁底

线，带动身边同志进步。许干华总经理强调，集团党委将落

实双拥工作要求，聚焦让军人受尊崇、退役军人受尊重，用

心排忧解难，把崇军落到实处，让退役军人在集团干事有舞

台、生活有温度。

会后，集团领导向退役军人代表进行现场慰问并合影留

念。与会退役军人纷纷表示，将永葆军人本色，立足岗位再

立新功，为集团高质量发展贡献更大“安居”力量。

安居建投集团召开2026年退役军人座谈会

金秋送爽，丹桂飘香。9月23

日下午，在中秋佳节来临之际，

安居建投集团工会精心策划开展

“月映初心，同庆佳节”中秋主题

游园会，职工们欢聚一堂，在趣

味互动中共庆佳节。

本次游园会紧扣中秋主题，

设置“圆月贴贴乐”“望月射击

乐”“银月捞捞乐”等趣味互动项

目，将传统节日元素与轻松游戏

巧妙融合，吸引了广大职工的踊跃

参与。圆月贴贴乐前，大家手持粘

粘手掌瞄准月亮卡片投掷比拼准

度，欢笑声此起彼伏；望月射击乐

区域，职工们屏息凝神瞄准靶心，

在射击挑战中体验节日趣味；银

月捞捞乐考验手眼协调，大家手

持长筷夹取月饼道具，限时闯关

的玩法让现场喝彩声不断。参与

职工纷纷表示，游园活动既放松

了身心，又感受到了工会的贴心关

怀，获得感与幸福感满满。

此次中秋游园会是集团工会

服务职工、关爱职工的生动实践。

下一步，集团工会将继续发挥桥

梁纽带作用，立足职工需求，持续

开展形式多样、内容丰富的文体

活动，用心用情做好职工服务，凝

聚全体职工奋进合力，为集团高

质量发展注入温暖动能。
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市城投集团党委书记、董事长孙刚锋带队
赴江宸商务中心项目调研

7月16日上午，市城投集团党委书记、董事长孙刚锋带队赴

江宸商务中心项目现场开展调研工作。市城投集团党委委员、副

总经理，市安居集团党委书记、董事长谢小敏，市城投服务集团

党委书记、董事长舒涛，安居建投集团党委书记、董事长韩雄及

项目相关人员陪同。

孙刚锋董事长实地考察了江宸商务中心项目现场，详细听

取了项目建设规划、当前去化筹备工作等情况的汇报，并与相关

负责人展开深入交流。在肯定项目整体品质及工作成效后，孙刚

锋董事长指出：江宸商务中心2#楼酒店板块作为项目重要配套，

能够显著带动办公楼招商，盘活酒店资产、释放配套红利，是破

解存量压力、实现资产增值的关键抓手。

结合实际情况，孙刚锋董事长提出三点工作要求：一是拓

宽资产处置路径，灵活开展多元合作。综合运用股权划转、资产

整体转让、委托运营等方式拓宽出路。主动对接产业资本、专业

投资机构，认真研判自主持有运营或是引入外部资本合作的可行

性，择优开展洽谈合作，尽快推动酒店资产落地盘活。二是系统

谋划酒店品牌布局，依托酒店热度带动办公楼去化。审慎权衡培

育自有品牌或是引进外部知名酒店品牌两种发展路径，全面比

对投入成本、盈利周期、品牌号召力、后期管理难度，研究制定

翔实可行的落地实施方案。发挥酒店配套集聚人气的作用，依托

品牌效应增强项目影响力，以此助推办公楼加快去化。三是统筹

集团各相关单位联动配合，科学研判盈利空间，从严筑牢风险防

线。集团各相关单位加强沟通对接，科学核算运营成本与投资

回报率，严谨把控收益预期，审慎甄别合作模式，在加快资产去

化进度的同时规避经营隐患，充分释放酒店、办公板块综合资

产效益。

8月12日，市城投集团党委副书记、董事、副总经理郑国

良一行赴九堡中心单元JG1702-03A保障性租赁住房项目开展

安全检查（高温慰问），市安居集团党委委员、副总经理胡一

飞，安居建投集团党委副书记、董事、总经理许干华及项目相

关人员陪同。

郑国良副书记向奋战在一线的建设人员发放防暑降温物

资，对大家在酷暑中坚守岗位表示慰问，并反复叮嘱务必做好

高温防护，严防中暑事件发生。他强调，当前持续高温及台风

等极端天气频发，安全生产风险激增，项目现场要压紧、压实

安全生产主体责任，并提出三点要求：一是严格落实高温天气

错峰施工管理要求，合理安排高温时段施工作业；二是配齐备

足防暑降温物资，常态化开展务工人员健康排查，完善高温中

暑应急处置预案；三是抓实抓细安全文明施工各项管控举措，

稳步推进项目建设，保障工程高标准、高质量建设推进。

市城投集团党委副书记、董事、副总经理郑国良一行
赴九堡中心单元JG1702-03A保障性租赁住房项目

开展安全检查（高温慰问）

7月29日上午，市城投集团党委委员、副总经理，市安居集

团党委书记、董事长谢小敏赴上城区四堡七堡单元JG1404-12

地块（七堡停车场及保障性租赁住房）项目开展安全检查（高

温慰问），安居建投集团党委书记、董事长韩雄及项目相关人

员陪同。

谢小敏董事长先后为一线建设人员发放防暑降温物资，

向酷暑中坚守岗位的全体工作人员表示慰问，反复叮嘱大家高

温作业务必做好高温防护，科学安排作业时间，严防中暑情况

发生。随后深入施工现场，重点检查临时用电、消防设施、高空

作业防护等关键点位，详细了解错峰施工、应急救护等保障机

制落实情况。

谢小敏董事长强调，当前持续高温导致安全生产风险叠加，

项目部要压紧压实安全主体责任：一是严格落实高温错峰施工制

度，正午高温时段停止室外高危作业；二是持续做好防暑降温物

资保障，常态化开展工人健康监测，完善中暑应急处置流程；三

是持续规范安全文明施工举措，全力推动项目高质量建设落地。

市城投集团党委委员、副总经理，
市安居集团党委书记、董事长谢小敏

赴上城区四堡七堡单元JG1404-12地块（七堡停车
场及保障性租赁住房）项目开展安全检查（高温慰问）

7月23日下午，市城投集团党委副书记、副董事长、总经理

邱佩璜一行赴万科安居漫栖云境项目调研，市城投集团领导郑

国良、孔利华、谢小敏、李冰石，市城投集团办公室、战略规划

部、工程管理部相关负责人参加，市安居集团领导方铭、林伟

乐，集团领导韩雄、许干华、章栋陪同调研。

邱佩璜总经理一行实地参观项目示范展示区，详细了解项

目整体规划和设计理念；考察公区配套，察看入户大堂、架空

层泛会所及动线设计；走进样板间，深入了解户型设计和精装

修细节，对空间的科学利用与人性化细节设计表示赞赏。项目

负责人围绕项目设计理念、施工工艺及质量管控体系作相关汇

报，重点介绍了项目作为杭州首宗公交场站复合住宅项目，在

主体结构设计、公交功能与住宅有机复合等方面的创新实践和

特色优势。

邱佩璜总经理对项目当前呈现出的建设品质给予高度评

价，他指出，项目通过空间复合化开发，在提升土地利用效率的

同时，优化了居住功能与公交配套的有机关系，为城市存量土

地高效利用和居住品质提升提供了创新的实践路径。针对项目

后续开发建设与交付运营，邱佩璜总经理提出了三点要求：一

是要始终树立品质标准，以匠心铸就经典。要将“品质为王”理

念贯穿始终，以高标准内控要求，确保项目经得起市场和时间

的检验，交付超越预期的理想居所。二是要坚持“以人为本”

的理念，以创新赋能产品。要密切关注居住的实际需求，充分

发挥万科在社区商业运营优势，打造“好房子”，运营美好社

区。三是要注重居住功能和公交场站的有机融合，打造城市样

本。统筹推进住宅功能与公交场站、城市界面、生态环境深度

融合，构建“人、建筑、自然、城市”和谐共生的美好图景。

市城投集团党委副书记、副董事长、总经理邱佩璜一行
赴万科安居漫栖云境项目调研


