
市城投集团党委副书记、副董事长、总经理邱佩璜一行
赴三墩北人才共有产权房项目开展调研

1月15日上午，市城投集团党委副书记、副董事长、总

经理邱佩璜一行赴三墩北单元A-R21-02B地块（望仕里）及

A-R21-24地块（朝仕轩）人才共有产权保障房项目开展现场

调研与指导工作。市城投集团党委委员、副总经理、市安居集

团党委书记、董事长谢小敏，市城投集团应急管理部负责人陪

同，市安居集团党委副书记、副董事长、总经理方铭，党委委

员、副总经理张文俊，安居建投集团党委副书记、董事、总经

理许干华及领导班子成员，项目相关负责人参加。

邱佩璜总经理实地踏勘了项目现场，重点检查了建筑景观

呈现效果、配套设施完善程度及交付准备工作，详细听取了市

安居集团主要负责人关于项目建设、销售情况的工作汇报，并

就相关工作开展交流。邱佩璜总经理对当前项目建设成果予

以充分肯定，并提出以下三点要求：一要持续聚焦保障房建设

品质核心。要坚持以打造功能完善、实用舒适的品质住宅为核

心目标，在建设环节优选品质优良、经久耐用、后期运维成本

经济的建筑材料及绿化苗木，在满足人才住户基本居住需求

的同时，通过嵌入配套活动场景及智慧社区建设等方式，全方

位提升居住体验，全力打造“住得安心、住得舒心”的精品保障

房工程。二要创新项目运营评价体系与服务升级。项目交付后

要建立以住户评价为导向的新型考核机制，重点关注社区人群

紧密度与综合满意度两大维度，精准对接住户的核心需求，全

力提升服务需求的响应效率，为住户打造高性价比的优质生活

服务体验。三要强化国企担当与可持续发展。要深刻认识到人

才服务是构建企业核心竞争力的关键所在，不断深化保障房建

设理念与模式创新，加快推进更多“好房子”建设落地，进一

步提升市场化运营能力。同时高度重视企业人才队伍建设，持

续优化人才引进机制，健全薪酬考核制度，切实增强员工的归

属感与职业稳定性，为企业的长远发展提供不竭动力。

1月22日下午，安居建投集团组织党团员志愿服务

队伍，承办市安居集团“‘骏马迎春安广厦，志愿服务

暖万家’党团员新春志愿服务活动一线工地项目”，在

三墩北25号地块项目现场开展新春志愿服务活动，为

坚守在工程建设一线的建设者们送去新春问候与贴心

服务。

活动现场，志愿者们分工明确、热情服务，为工

人们带来了多项实用又暖心的服务。“血压监测护健

康”——志愿者们熟练操作血压仪，仔细为每位工人

测量血压，耐心告知测量结果，提醒大家在辛勤工作之

余关注身体健康，养成良好的生活习惯；“笔墨飘香送

福韵”——书法爱好者挥毫泼墨，笔锋流转间，一幅幅

寓意吉祥的福字、一副副饱含美好祝愿的春联跃然纸

上，工人们手持红彤彤的福字和春联，脸上洋溢着幸

福的笑容，提前感受到了新春的喜庆氛围；“手机贴膜

焕新颜”——志愿者们细致地为工人们的手机清洁屏

幕、精准贴膜，让工人们与家人视频通话、联络感情的

“桥梁”更加清晰顺滑；“眼镜清洗亮视界”——志愿

者们用专业工具仔细清洗一线工人眼镜上的灰尘与污

渍，让工人们的视野变得更加清晰，更好地投入到后续

工作中。

未来，集团将持续发扬“新驿站”精神，聚焦人文

关怀，不断丰富志愿服务内容、创新服务形式，让志愿

服务更有温度、更接地气，切实提升项目一线团队的归

属感与幸福感，以优良作风赋能“好房子”建设，持续

凝聚共建美好家园的强大合力。

情暖一线送关怀  新春服务暖人心
安居建投集团开展党团员新春志愿服务活动

值此元宵佳节团圆之际，恰逢第63个“学雷锋纪

念日”，又临近“三八”国际妇女节。三月，安居建投集

团在临平新城星枉路保障性住房项目现场，开展“情暖

元宵·志愿同行”活动，为一线工友送上温情关怀。

活动现场，志愿者们精心煮制热气腾腾的汤圆，

将一碗碗香甜软糯的汤圆送到工友手中，暖意融融、香

甜入心，让大家在忙碌中感受到浓浓的温情与关怀。同

时，还特别为女性工友准备了“芳华守护包”，以细致

贴心的举措致敬女性建设者，彰显对女性工友的专属

关爱。

此次活动将践行雷锋精神与节日关爱深度融合，

既让一线建设者感受到了关怀与温暖，也进一步凝聚

了项目建设的向心力。未来，集团将继续发扬“新驿

站”精神及“小青砖”志愿服务精神，常态化开展一线

关爱行动，不断激发全体参建人员的工作热情，为高质

量推进项目建设注入暖心动力。

情暖元宵  志愿同行
安居建投集团开展学雷锋暨妇女节关爱志愿服务活动

3月6日下午，安居建投集团工会组织开展“指尖芬

芳，与美同行”“三八”妇女节文化活动，全体女工会会员

欢聚一堂，共赴这场温馨雅致的美好之约。

活动在轻松舒缓的音乐中拉开帷幕，专业芳疗师带

领大家走进芳香的世界，了解不同精油的功效、搭配技巧

及日常使用方法。从提神醒脑的薄荷到舒缓安神的薰衣

草，大家通过嗅闻、互动，感受大自然的芬芳馈赠，在繁忙

工作之余收获了一份身心的放松。随后，大家在老师的指

导下开启芳香护手霜手作之旅，从原料配比、搅拌乳化到

添加精油、灌装入瓶，每一个步骤都认真细致。女职工们

根据个人喜好调配香型，亲手制作专属护手霜，将美好与

芳香定格在指尖。整个活动过程中，欢声笑语不断，大家

相互交流、彼此分享，在轻松愉悦的氛围中增进了情谊。

此次活动不仅让女职工们学习了芳香知识、体验了

手作乐趣，更在温馨的互动中放松了身心、陶冶了情操。今

后，集团工会将切实增强女职工的获得感、幸福感与归属

感，充分发挥巾帼力量，为集团高质量发展贡献更多智慧

与汗水。

指尖芬芳 与美同行
安居建投集团工会开展“三八”妇女节文化活动

为欢庆佳节、促进团聚、传承文化，2月12日下午，

杭州安居建投集团工会组织开展“骏马迎春，共创辉

煌”职工迎新春文化活动。

活动现场最受欢迎的，当属糖葫芦制作区。山楂、

草莓、葡萄、金桔……一串串水果在熬得金黄的糖浆里

轻轻一转、裹满糖衣，颜值与美味并存的糖葫芦瞬间出

炉，咬上一口，甜滋滋的幸福感在舌尖蔓延，童年回忆

拉满！

非遗民俗趣味上线！福字拓印也人气满满，大家

手持印版，蘸上金墨、轻轻拓印，在一压一印间，一个

个形态各异的“福”字跃然纸上。每一张亲手拓印的

福字，都承载着对新年的美好期许，把满满的福气带回

家。

此外，职工书法爱好者挥毫泼墨、笔走龙蛇，大红

的纸张映衬着浓浓的年味，带着墨香的新春祝福送到

了大家手中。在互动游戏区，套圈、沙包、棋牌等互动

小游戏引得大家欢声笑语不断，帮助干部职工缓解了压

力、增进了情谊。

新岁启封，骏马奔腾；凝心聚力，共创辉煌！此次迎

新春文化活动，不仅让职工们在传统民俗体验和趣味

互动中感受了新春的喜悦，更凝聚了团队向心力、增强

了职工归属感。

骏马迎春  共创辉煌
安居建投集团工会开展职工迎新春文化活动

3月4日上午，市安居集团党委副书记、副

董事长、总经理方铭一行赴安居建投集团调

研，市安居集团党委委员、副总经理林伟乐、

胡一飞，市安居集团相关部室负责人，安居建

投集团领导班子成员及相关部室、子公司负责

人参加。

会上，安居建投集团党委书记、董事长韩

雄围绕2025年主要工作推进情况及下一阶段

工作思路作了汇报。

方铭总经理听取汇报后，对安居建投集

团近年来的发展成果给予充分肯定，并对下

一步工作提出三点要求：一是围绕“十五五”

发展目标，稳主业、拓新业。要充分发扬安居

建投集团三十余年的经验优势，积极发挥“排

头兵”“主力军”作用，勇于担当、敢于作为，

聚焦房地产投资、建设主责主业，持续提升

业务能力和行业地位；紧跟政策动向、抢抓市

场机遇，积极布局城市更新、城市养老等新

产业，培育新的增长点，提升核心竞争力。二

是围绕年度目标，抢开局、做贡献。要围绕中

心、服务大局，不断增强使命感、责任感、紧

迫感，以超常担当凝聚工作合力、保持实干氛

围，统筹抓好项目建设、资产去化、应收账款

清理、PPP项目回款等工作，确保圆满完成年

度目标任务。三是围绕高质量党建目标，保安

全、抓廉洁。坚持以高质量党建引领高质量发

展，树立正确政绩观，激发人才队伍活力，构

建“大安全”管理体系，抓好党风廉政建设，

完善风险防控体系，持续营造风清气正、干事

创业的良好生态，不断增强企业内生动力。

林伟乐、胡一飞副总经理分别就工程建

设、资产去化、投资拓展、管理创新、经营指

标、企业治亏等工作提出具体要求。

  市安居集团党委副书记、
副董事长、总经理方铭一行

赴安居建投集团调研

2月26日下午，市安居集团党委委员、

副总经理胡一飞一行赴庆联大厦及星河商

务大厦开展经营性房产调研工作。安居建

投集团党委书记、董事长韩雄，党委委员、

副总经理黄洁陪同。

胡一飞副总经理实地察看房产现状、

周边环境及配套设施情况，听取了关于房

产历史沿革、闲置原因、盘活思路及招商

进展等方面的汇报。胡一飞副总经理指出，

闲置房产盘活是集团优化资源配置、挖掘

存量价值的重要抓手，要聚焦现状、精准

施策：一是全面摸清底数，深入分析各闲

置房产条件与区位特点，紧贴市场需求推

进招商；二是强化统筹联动，整合优势资

源，重点推进规模集中、区位优势明显、

示范效应强的重点项目；三是拓宽盘活思

路，强化与属地政府及中介机构的合作联

动，多渠道对接优质资源，切实扩大招商

覆盖面。

韩雄董事长强调，安居商管要进一步

增强责任感与紧迫感，将盘活工作抓实抓

细。一是要科学规划盘活路径，制定差异

化、可落地的招商运营方案；二是要尽快制

定招商中介代理机构使用办法；三是要勇

于创新房产出租模式，提升资产运营效益；

四是要充分调动招商人员的积极性、主动

性和创造性，形成协同推进的工作格局。

  市安居集团党委委员、
副总经理胡一飞一行

赴庆联大厦及星河商务大厦
开展经营性房产调研工作
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2月12日上午，市城投集团党委委员、副总经理，市安居集团

党委书记、董事长谢小敏一行赴上城区四堡七堡单元JG1404-12

地块（七堡停车场及保障性租赁住房）项目开展春节前安全大检

查，市安居集团党委委员、副总经理胡一飞，应急维保部负责人参

加，安居建投集团党委书记、董事长韩雄及项目相关人员陪同。

谢小敏董事长一行深入项目施工现场，详细查看施工安

全、消防安全、临时用电、机械设备运行、现场文明施工及节

日期间值班值守安排等情况，认真听取项目负责人关于工程进

度、质量管控、安全生产责任制落实及节前安全隐患排查整

治等工作汇报。谢小敏董事长强调，春节临近，安全生产责任

重于泰山，项目全体人员要时刻绷紧安全弦，坚决克服麻痹思

想和松懈情绪，切实把安全生产各项工作抓细抓实抓到位，同

时提出四点明确要求：一要提高政治站位，坚决扛起安全生产

主体责任，严格落实安全生产“党政同责、一岗双责、齐抓共

管、失职追责”要求，确保安全责任层层传导、落实到人。二

要全面排查整治隐患，聚焦临边洞口、消防用电等关键环节，

开展拉网式、全覆盖排查，建立问题台账、明确整改时限，实

行闭环管理，坚决不留死角、不留盲区。三要强化节日值守保

障，严格执行专人值班制度，完善应急预案，备足应急物资，

确保遇有突发情况第一时间响应、第一时间处置。四要统筹抓

好项目推进，在严守安全底线、质量红线的前提下，科学谋划

节后复工复产各项准备工作，确保项目平稳有序推进。

市城投集团党委委员、副总经理，市安居集团党委书记、董事长谢小敏一行
赴上城区四堡七堡单元JG1404-12地块（七堡停车场及保障性租赁住房）

项目开展春节前安全大检查


